
Handlingsplan 2010 for Sortedamgruppen 
  
 
Sortedamgruppen vil i 2010 nøje følge forberedelserne til etablering af en tunnelarbejdsplads i Sor-
tedams Sø. Ved kontakt til Metroselskabet, den kommunale forvaltning og den kommende entre-
prenør på udførelsen af byggeriet vil Sortedamgruppen holde sig orienteret om de forestående byg-
geaktiviteter, videreformidle spørgsmål og synspunkter samt søge at påvirke beslutninger. Vi vil 
indgå i tæt dialog med lokaludvalgene for ad den vej at øge vores indflydelse.  
  
Støv- og støjgener, generende lys fra byggepladsen, luftforurening og massiv lastbiltrafik vil være i 
fokus for Sortedamgruppens bestræbelser på at mindske generne fra tunnelarbejdspladsen mest mu-
ligt. Samtidigt vil vi arbejde for, at der sker en forskønnelse af arbejdspladsen, og at tabte rekreative 
muligheder erstattes af midlertidige løsninger tilpasset omgivelserne og de lokale beboeres ønsker.    
  
Vi vil oplyse beboere omkring Sortedam Sø om den fremtidige arbejdsplads og dens konsekvenser 
for mennesker og miljø. Vi vil også informere om vores kommende rolle som vagthund, der vil 
holde øje med og indberette overskridelser af regler, grænseværdier og sikkerhedsforskrifter i for-
bindelse med etablering og drift af tunnelarbejdspladsen. Den udadvendte information vil ske gen-
nem SORTEDAMGRUPPENs hjemmeside og på Facebook, via lokalpressen og ved uddeling af 
materialer. 
  
En forudsætning for SORTEDAMGRUPPENs aktiviteter er, at medlemstallet fastholdes og gerne 
udbygges. Derfor er gentegning af medlemskab og hvervning af nye medlemmer en vigtig opgave. 
  
Gruppens aktiviteter besluttes og gennemføres af de aktive medlemmer, der samles til aktivitetsmø-
der 4-6 gange årligt. Aktivitetsgruppen er åben for alle interesserede, der kan tilmelde sig en liste 
for aktive medlemmer. Bestyrelsen koordinerer aktiviteterne og varetager de administrative opga-
ver. 
  
Sortedamgruppens konkrete opgaver i 2010 er: 

• fastholdelse og hvervning af medlemmer gennem kampagner 

• event i foråret til synliggørelse af tunnelarbejdspladsen og Sortedamgruppen  

• kontakt til BR-politikere op til budgetforhandlinger 2011 

• udarbejdelse af forslag til afdæmpning af gener og forskønnelse af tunnelarbejdspladsen 

• dialog med lokaludvalg i Indre By og på Østerbro samt valg af medlem eller suppleant til 
Indre By Lokaludvalg 

• udadvendt kommunikation via hjemmeside og Facebook samt fast kontakt med lokalpres-
sen 

• aktivitetsmøder for alle interesserede medlemmer af Sortedamgruppen mindst en gang i 
kvartalet.   
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